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ПОЛОЖЕНИЕ
О ГОРОДСКОМ ИННОВАЦИОННОМ СОВЕТЕ 

I. Общие положения
1) Городской инновационный совет (далее – совет) является консультативным и координационным органом по экспериментальной и инновационной работе при Комитете образования администрации городского округа «Город Чита».
    Совет в своей деятельности руководствуется федеральными законами и законами Забайкальского края об образовании, о местном самоуправлении, об инновационной деятельности, Порядком создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования, утвержденным приказом Минобрнауки Российской Федерации от 23.06.2009 №218, другими федеральными, региональными, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.   
2) Состав совета формируется на срок до пяти лет из числа специалистов Комитета образования, руководителей и педагогических работников городского научно-методического центра, образовательных учреждений, обладающих опытом организации инновационной деятельности. 
     В состав совета могут входить научно-педагогические работники вузов, ссузов, учреждений дополнительного профессионального образования, представители общественных организаций. 
      Персональный состав совета утверждается приказом председателя комитета по представлению первого заместителя председателя комитета.
      В составе совета могут создаваться комиссии, секции, постоянные  и временные рабочие группы по различным направлениям деятельности (экспертиза, консалтинг, мониторинг и др.).    
3) Совет реализует следующие направления деятельности: 
     определение актуальных направлений проектной, исследовательской деятельности в системе образования городского округа «Город Чита»;
     обеспечение взаимодействия представителей науки, педагогической практики и управления в вопросах инновационного развития муниципальной системы образования городского округа «Город Чита»;      
     участие в разработке общегородских программ развития образования по инновационным направлениям; 
     организация работы по нормативно-правовому обеспечению инновационных процессов в системе образования города Читы;
     организация экспертизы проектов (программ), претендующих на инновационный статус, и определение целесообразности присвоения заявителям инновационного статуса и (или) его сохранения;
     организация отчетов о результатах реализации инновационных проектов и программ и разработка предложений по их продолжению (завершению, прекращению);  
     обобщение и распространение эффективного опыта организации экспериментальной и инновационной работы в образовательных учреждениях, участие в подготовке и проведении общегородских конференций, конкурсов, форумов и других форм выявления, обобщения и распространения инновационного опыта;
     организация издания материалов конференций, конкурсов и других результатов инновационной деятельности.    

II.  Состав совета
  
4) В состав совета входят: председатель совета, заместитель председателя совета, секретарь совета, члены совета. Численный состав совета - не более 15 человек.  
      Обязанности членов совета исполняются на общественных началах. 
5) Председателем совета является первый заместитель председателя комитета (по должности). Председатель совета: организует работу совета;  ведет заседания совета; координирует деятельность Комитета, образовательных учреждений по  реализации инновационных проектов и программ; организует взаимодействие совета с научными, научно-методическими центрами по направлениям инновационной деятельности; контролирует выполнение решений совета; вносит предложения о материальном и моральном поощрении членов совета за активную работу и руководителей и педагогов образовательных учреждений за эффективность их инновационной деятельности.
6) Заместителем председателя совета назначается один из специалистов комитета образования, курирующий вопросы инновационной деятельности (по должности). Заместитель председателя: выполняет обязанности председателя совета в случае его отсутствия; планирует работу совета; разрабатывает проекты материалов для обсуждения на заседании совета; разрабатывает проекты нормативно-правовых и  организационно-распорядительных актов комитета образования по вопросам инновационной деятельности; информирует общественность, в том числе педагогическую, о состоянии и перспективах развития инновационной образовательной практики. 
7) Секретарь совета назначается из числа членов совета. Секретарь совета:     обеспечивает организационные условия работы совета (оповещение членов совета о содержании работы предстоящего заседания и своевременное (не позднее 5 рабочих дней) ознакомление их с его материалами); ведет протоколы заседаний совета и его делопроизводство, включая учет и хранение материалов инновационной деятельности, представляемых в совет; организует экспертизу проектов, претендующих на инновационный статус; осуществляет оперативный контроль представления образовательными учреждениями и авторами инновационных проектов отчетов по их реализации в соответствии с планом работы совета, проводит оперативный анализ отчетов; осуществляет организационно-техническую работу по проведению экспертизы инновационных проектов и их реализации.
8) Члены Совета: принимают участие в изучении и обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Совета; вносят предложения по вопросам, входящим в компетенцию Совета; участвуют в качестве экспертов инновационных проектов и при экспертизе качества их реализации; участвуют в подготовке решений Совета и в контроле их исполнения.
     Члены совета обязаны присутствовать на заседаниях совета, добросовестно выполнять его поручения, своевременно знакомиться с проектами  документов для обсуждения на заседаниях совета, соблюдать корректность, нормы научной и профессиональной этики в отношении авторов инновационных проектов,   информировать педагогические коллективы, общественность о деятельности совета. 
III. Организация работы совета

9) Работа Совета планируется на учебный год. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал. Совет правомочен проводить заседания при наличии не менее половины  членов Совета. Решения совета принимаются простым большинством от утвержденного в установленном порядке состава членов совета (50% плюс 1 голос). При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель совета. 
10) В исключительных случаях в период между заседаниями совета может быть применено голосование списком (заочно). Работа по организации заочного голосования возлагается на секретаря совета. В этом случае проекты решений совета, материалы для их рассмотрения направляются членам совета по электронной почте. 
     При заочном голосовании проект решения принимается/не принимается «за основу» по варианту, предложенному председателем совета. При этом член совета имеет право внести замечания и предложения содержательного, редакционного, технического характера. Итоговое голосование проводится с учетом голосования по каждой поправке и решение принимается «в целом». В случае отсутствия поправок решение принимается по итогам первичного голосования.
11) На заседаниях совета ведется протокол. В обязательном порядке в протоколе указывается: место и время проведения, присутствующие члены совета и приглашенные, кто отсутствует, повестка дня, состав выступающих, принятые решения и итоги голосования по вопросам повестки дня. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем совета. На заседаниях совета допускается диктофонная и видеозапись заседания. Протокол совета не позднее чем, через пять рабочих дней после его проведения размещается на сайте Комитета образования. 
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